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Méritos  comunes

• Los  Comités  valoran preferentemente los  mér itos  
postdoctorales : 

-“Exper iencia investigadora” (hasta un máximo de 60 puntos  
sobre 100)
-“Exper iencia docente” (hasta un máximo de 30 puntos  sobre 
100)
-“Formación académica y exper iencia profes ional” (hasta un 
máximo de 8 puntos  sobre 100)
-“Otros  mér itos” (hasta un máximo de 2 puntos  sobre 100)

PIE DE PÁGINA2



Evaluación pos itiva

• La evaluación pos itiva han de cumplirse s imultáneamente las  
s iguientes  condiciones :

-a) alcanzar  un mínimo de 50 puntos  sumando los  obtenidos  en 
los  apar tados  de “Investigación” y de “Docencia”.

-b) alcanzar  un mínimo total de 55 puntos  como suma de todos  
los  apar tados .
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Publicaciones  científicas  con proceso anónimo de 
revis ión por  pares  y patentes  internacionales  en 
explotación.
• Para la valoración de las  publicaciones  científicas  se atiende, 

entre otros , a los  s iguientes  factores : el índice de impacto, el 
lugar  que ocupa la revis ta en el conjunto de las  que 
corresponden a un mismo ámbito de conocimiento, el número 
de autores , la pos ición que ocupa entre ellos  el solicitante, el 
tiempo transcurr ido desde la lectura de la tes is  doctoral y la 
coherencia de una línea de investigación bien definida y 
mantenida a lo largo del tiempo (s in que los  cambios  a nuevas  
líneas , con resultados  satis factor ios , puedan cons iderarse 
negativamente).

• Asimismo se valora pos itivamente la regular idad en la 
producción científica.
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Publicaciones  científicas  con proceso anónimo de revis ión por  
pares  y patentes  internacionales  en explotación.

• Ciencias  Exper imentales : has ta un máximo de 35 puntos  sobre 
100.

-Cr iter io: al menos , 12 publicaciones  científicas  recogidas  en 
Science Citation Index.

*Se puede cons iderar  un menor  número de trabajos  s i 
corresponden a revis tas  s ituadas  en el pr imer  tercio del lis tado 
de su especialidad en el Science Citation Index.
Ejemplo: 6 publicaciones= 17,5 puntos

10 publicaciones=29,16 puntos
8 publicaciones= 23,33 puntos
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Publicaciones  científicas  con proceso anónimo de 
revis ión por  pares  y patentes  internacionales  en 
explotación.
• Enseñanzas  Técnicas : has ta un máximo de 32 puntos  sobre 

100.
-Cr iter io: al menos , 8 publicaciones  científicas  recogidas  en 
Science Citation Index.

*Se puede cons iderar  un menor  número de trabajos  s i 
corresponden a revis tas  s ituadas  en el pr imer  tercio del lis tado 
de su especialidad en el Science Citation Index.
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Publicaciones  científicas  con proceso anónimo de 
revis ión por  pares  y patentes  internacionales  en 
explotación.
• Se pueden valorar  en es te  apar tado los  trabajos  incluidos  en 

las  Actas  de Congresos  internacionales  de pres tigio, en 
aquellos  ámbitos  científicos  en los  que dichos  Congresos  sean 
vehículo de difus ión comparable a la de las  revis tas  Journal
Citation Repor t de máximo pres tigio. Es  decir , nivel 1 lis tado de 
congresos .

• Ejemplo: 6 publicaciones= 26,25 puntos
4  publicaciones= 16 puntos
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Libros  y capítulos  de libros

• Se tiene en cuenta fundamentalmente su calidad avalada por  el 
número de citas , el pres tigio de la editor ial, los  editores , la 
colección en la que se publica la obra, las  reseñas  en las  
revis tas  científicas  especializadas , la extens ión y las  
traducciones  a otras  lenguas . Se valoran preferentemente los  
libros  que tengan ISBN; que se publiquen en editor iales  
especializadas  de reconocido pres tigio en las  que se pueda 
garantizar  un r iguroso proceso de selección y evaluación de los  
or iginales .
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Libros  y capítulos  de libros
• Ciencias  Exper imentales : un máximo de 7 puntos  sobre 100.
• Enseñanzas  Técnicas : un máximo de 3 puntos  sobre 100.
• Las  traducciones  y ediciones  acompañadas  de apor taciones  propias  

relevantes  en forma de es tudios  preliminares  y anotaciones , y publicadas  
en colecciones  especializadas , pueden ser  valoradas , a juicio del Comité, 
como monografías . Las  revis iones  de textos  para su publicación y las  
traducciones  de obras  contemporáneas  serán valoradas  en el apar tado de 
“Otros  mér itos  de investigación”. Sin embargo, s i van precedidas  de 
es tudios  preliminares  y acompañadas  de anotaciones  fruto de una 
investigación personal, pueden recibir  una valoración equivalente a la de 
“capítulo de libro”. No son valoradas  como monografías  las  ediciones  
impresas  o electrónicas  de las  tes is  doctorales , salvo cuando hayan 
exper imentado una profunda revis ión y remodelación con poster ior idad a 
su defensa pública.
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Par ticipación en proyectos  de investigación obtenidos  en convocator ias  públicas  y 
competitivas  (UE, nacional, autonómico) y/o contratos  de investigación de especial 
relevancia con empresas  o con la administración pública.

• Ciencias  Exper imentales : un máximo de 7 puntos  sobre 100
• Enseñanzas  Técnicas : un máximo de 12 puntos  sobre 100
-Se tiene en cuenta especialmente el tipo de par ticipación del 
solicitante en esos  proyectos .
-Ar t. 83 de la LOU, únicamente se cons idera en es te  apar tado s i 
demuestra su carácter  de investigación capaz de generar  
conocimiento. En caso contrar io se valora en el apar tado de 
“Exper iencia profes ional”.
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Otros  resultados  de la investigación, en especial los  que 
produzcan transferencia tecnológica y contr ibuyan a la 
innovación del sector  productivo.
• Ciencias  Exper imentales : un máximo de 4 puntos  sobre 100
• Enseñanzas  Técnicas : un máximo de 6 puntos  sobre 100

-Se valora par ticularmente en los  ámbitos  científicos  y 
tecnológicos  en los  que el mismo es  s ignificativo. Se tienen en 
cuenta las  patentes  nacionales  en explotación o aquéllas  en las  
que exis ta un contrato de ces ión o de licencia.
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Dirección de tes is  doctorales .

• Hasta un máximo de 4 puntos  sobre 100.
-Se valora preferentemente la mención de doctorado europeo, la 
mención de calidad del programa de doctorado, la calidad de los  
trabajos  publicados  relacionados  con las  tes is  dir igidas  y el 
pres tigio de los  centros  en los  que se han llevado a cabo. 
También se valoran, aunque con menor  peso, las  tes is  en 
ejecución s iempre que los  autores  dispongan del Diploma de 
Estudios  Avanzados  y los  anteproyectos  de las  mismas  es tén 
aprobados  por  las  correspondientes  comis iones  de doctorado.
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Contr ibuciones  presentadas  en congresos , conferencias , 
seminar ios  u otros  tipos  de reuniones  de relevancia 
científica
• Hasta un máximo de 2 puntos  sobre 100
-Únicamente se tendrán en cons ideración aquellos  congresos  y 
conferencias  que cuenten con procedimientos  selectivos  en la 
admis ión de las  ponencias  y trabajos , ya se trate  de 
convocator ias  generales  o de reuniones  especializadas . Se valora 
el carácter  internacional o nacional, e l tipo de par ticipación 
(ponencia invitada, ponencia, comunicaciones  orales  o pósters , 
par ticipación en su organización o en el comité científico) y otros  
aspectos  s ignificativos  dentro del área temática.
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Otros  mér itos  de investigación no 
contemplados  en los  apar tados  anter iores .

Hasta un máximo de 1 punto sobre 100
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Amplitud, intens idad, grado de responsabilidad, ciclos  y 
tipo de docencia en su ámbito disciplinar  univers itar io en 
enseñanzas  regladas  y no regladas .
• Hasta un máximo de 17 puntos  sobre 100.
Para conseguir  la puntuación máxima en es te apar tado se 
requiere que el solicitante haya impar tido al menos  450 horas  de 
docencia, cumpliendo los  cr iter ios  de calidad indicados . En la 
valoración de es te  apar tado se tienen en cuenta las  ins tituciones  
nacionales  o extranjeras  en las  que se ha ejercido la docencia, 
especialmente la desar rollada en centros  diferentes  al que se 
defendió la tes is  doctoral. Se valora también la dirección o la 
par ticipación en enseñanzas  de postgrado oficial.
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Evaluaciones  sobre la calidad de su 
docencia
• Hasta un máximo de 3 puntos  sobre 100.

-Ejemplo: encuestas  de calidad
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Actuación como ponente en seminar ios  y cursos , y 
par ticipación en congresos  específicamente or ientados  a 
la formación para la actividad docente univers itar ia.
• Hasta un máximo de 3 puntos  sobre 100.

Se valora especialmente s i la ponencia es  por  invitación.
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Mater ial docente y publicaciones  
relacionadas  con la docencia
• Hasta un máximo de 7 puntos  sobre 100.
-Se tiene en cuenta fundamentalmente el mater ial docente 
or iginal, desar rollado por  el solicitante, cualquiera que sea el 
sopor te utilizado, as í como las  publicaciones  (libros  y ar tículos) 
relacionadas  con la docencia, valorando especialmente su 
carácter  innovador. Del mismo modo se valora la par ticipación en 
proyectos  de innovación docente financiados  en convocator ias  
públicas  competitivas  y la par ticipación en planes  y equipos  de 
trabajo relacionados  con el Espacio Europeo de Educación 
Super ior.
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Formación académica
• Hasta un máximo de 6 puntos  sobre 100.
-Se valora preferentemente la calificación de la tes is , la mención de 
doctorado europeo y/o la mención de calidad del programa. Se tienen 
en cuenta especialmente las  becas  pre y postdoctorales , bolsas  y 
ayudas  obtenidas  en convocator ias  competitivas  recibidas  de los  
programas  europeos  o nacionales . De igual forma se valoran las  
es tancias  en otros  centros  atendiendo a su duración (con carácter  
or ientativo, se cons idera una duración mínima de 3 meses , no 
necesar iamente continuados ; las  es tancias  por  per iodos  infer iores  a 2 
semanas  no serán cons ideradas), a la calidad del programa y de la 
institución receptora, y a los  resultados  obtenidos . También se valora 
poseer  más  de un título.
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Exper iencia profes ional

• Hasta un máximo de 2 puntos  sobre 100.

Se valora preferentemente la duración y la responsabilidad 
ejercida en empresas  o ins tituciones , y su relevancia práctica 
para la docencia y la investigación.
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Otros  mér itos

• Hasta un máximo de 2 puntos  sobre 100.

Cualquier  mér ito de formación académica, docente, investigador , 
profes ional o de gestión univers itar ia no contemplado en los  
cr iter ios  anter iores .
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