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Méritos  comunes

• Los  Comités  valoran preferentemente los  mér itos  de:
-“Exper iencia investigadora” (hasta un máximo de 60 puntos  
sobre 100).
-“Formación académica, exper iencia docente y profes ional” 
(hasta un máximo de 35 puntos  sobre 100).
-“Otros  mér itos” hasta un máximo de 5 puntos  sobre 100.
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Evaluación pos itiva

•La evaluación positiva ha de cumplirse la 
siguiente condición: conseguir un mínimo 
total de 55 puntos sobre 100 como suma 
de todos los apartados.
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Publicaciones  científicas  con proceso anónimo de 
revis ión por  pares .

• Ciencias  Exper imentales : máximo de 35 puntos  sobre 100.
-Cr iter io: al menos , 6 publicaciones  científicas  recogidas  en 
Science Citation Index.

*Se puede cons iderar  un menor  número de trabajos  s i 
corresponden a revis tas  s ituadas  en el pr imer  tercio del lis tado 
de su especialidad en el Science Citation Index.
Ejemplo: 3 publicaciones= 17,5 puntos

4 publicaciones=23,33 puntos
2 publicaciones= 11,66 puntos
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Publicaciones  científicas  con proceso 
anónimo de revis ión por  pares .
• Enseñanzas  Técnicas : máximo de 35 puntos  sobre 100.
-Cr iter io: al menos , 4 publicaciones  científicas  recogidas  en 
Science Citation Index, se puede sustituir  1 publicación por  1 
patente internacional.

*Se puede cons iderar  un menor  número de trabajos  s i 
corresponden a revis tas  s ituadas  en el pr imer  tercio del lis tado 
de su especialidad en el Science Citation Index.
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Publicaciones  científicas  con proceso 
anónimo de revis ión por  pares .
• Se pueden valorar  en es te  apar tado los  trabajos  incluidos  en 

las  Actas  de Congresos  internacionales  de pres tigio, en 
aquellos  ámbitos  científicos  en los  que dichos  Congresos  sean 
vehículo de difus ión comparable a la de las  revis tas  Journal
Citation Repor t de máximo pres tigio. Es  decir , nivel 1 lis tado de 
congresos .

Ejemplo: 3 publicaciones= 26,25 puntos
2 publicaciones= 17,25 puntos
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Libros  y capítulos  de libros

• Se tiene en cuenta fundamentalmente su calidad avalada por  el 
número de citas , el pres tigio de la editor ial, los  editores , la 
colección en la que se publica la obra, las  reseñas  en las  
revis tas  científicas  especializadas , la extens ión y las  
traducciones  a otras  lenguas . Se valoran preferentemente los  
libros  que tengan ISBN; que se publiquen en editor iales  
especializadas  de reconocido pres tigio en las  que se pueda 
garantizar  un r iguroso proceso de selección y evaluación de los  
or iginales .
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Libros  y capítulos  de libros

• Ciencias  Exper imentales : un máximo de 7 puntos  sobre 100.

• Enseñanzas  Técnicas : un máximo de 3 puntos  sobre 100.
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Par ticipación en proyectos  de investigación obtenidos  en convocator ias  
públicas  y competitivas  (UE, nacional, autonómico) y/o contratos  de 
investigación de especial relevancia con empresas  o con la adminis tración 
pública.

• Ciencias  Exper imentales : un máximo de 5 puntos  sobre 100
• Enseñanzas  Técnicas : un máximo de 9 puntos  sobre 100.
-Se tiene en cuenta especialmente el tipo de par ticipación del 
solicitante en esos  proyectos .
-Ar t. 83 de la LOU, únicamente se cons idera en es te  apar tado s i 
demuestra su carácter  de investigación capaz de generar  
conocimiento. En caso contrar io se valora en el apar tado de 
“Exper iencia profes ional”.
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Contr ibuciones  presentadas  en congresos , conferencias , 
seminar ios  u otros  tipos  de reuniones  de relevancia 
científica
• Un máximo de 9 puntos  sobre 100.
• Congresos  y conferencias  que cuenten con procedimientos  

selectivos  en la admis ión de las  ponencias  y trabajos , ya se 
trate  de convocator ias  generales  o de reuniones  especializadas . 
Se valora el carácter  internacional y nacional, e l tipo de 
par ticipación (ponencia invitada, ponencia, comunicaciones  
orales  o pósters , par ticipación en su organización o en el 
comité científico) y otros  aspectos  s ignificativos  dentro del área 
temática.
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Otros  mér itos  de investigación no 
contemplados  en los  apar tados  anter iores
• Un máximo de 4 puntos  sobre 100.

-Se valora especialmente la par ticipación en trabajos  que 
produzcan transferencia tecnológica y contr ibuyan a la 
innovación del sector  productivo.
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Formación académica.

• Un máximo de 12 puntos  sobre 100.
Se valora la calificación de la tes is , la mención de doctorado 
europeo y la mención de calidad del programa de doctorado, as í 
como las  becas  pre y postdoctorales  obtenidas  en convocator ias  
competitivas , atendiendo a la calidad del programa y de la 
ins titución receptora. Se tiene en cuenta la adecuación de su 
titulación al campo científico solicitado y la poses ión de más  de 
un título. Se cons ideran también los  cursos  y seminar ios  de 
especialización realizados  dentro de su ámbito disciplinar.
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Estancias  de carácter  investigador  y/o 
formativo en otros  centros .
• Un máximo de 9 puntos  sobre 100.
-Se valoran las  es tancias  pre y postdoctorales  de carácter  
investigador  y/o de formación atendiendo a su duración (con 
carácter  or ientativo se cons idera una duración mínima de 3 
meses , no necesar iamente continuados ; las  es tancias  por  
per iodos  infer iores  a 2 semanas  no serán tomadas  en 
cons ideración), a la calidad del programa y de la ins titución 
receptora.
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Exper iencia docente.
• Un máximo de 9 puntos  sobre 100.
-La amplitud, la intens idad, los  ciclos  y el tipo de la docencia en 
su ámbito disciplinar  univers itar io, en enseñanzas  regladas  y no 
regladas . Se tienen en cuenta las  evaluaciones  que sobre la 
calidad de su docencia apor te el solicitante as í como la 
par ticipación en proyectos  de innovación docente, y en planes  y 
equipos  de trabajo relacionados  con el Espacio Europeo de 
Educación Super ior. Del mismo modo se cons idera la 
elaboración de mater ial docente y las  publicaciones  relacionadas  
con la docencia. Se valora también la par ticipación en cursos , 
seminar ios  y congresos  específicamente or ientados  a la 
formación teór ico-práctica para la actividad docente.
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Exper iencia profes ional.

• Un máximo de 5 puntos  sobre 100.
-Se valora preferentemente la duración y la responsabilidad 
ejercida en empresas  o ins tituciones , y su relación con la labor  
como profesor  ayudante doctor.
También se puede cons iderar  en es te  apar tado la par ticipación 
en contratos  y convenios  de transferencia de tecnología 
realizados  desde la Univers idad u Organismos  Públicos  de 
Investigación, en función de la responsabilidad ejercida y de la 
relación de dicha actividad con la labor  de Profesor  Ayudante 
Doctor.

PIE DE PÁGINA15



Otros  mér itos

• Un máximo de 5 puntos  sobre 100.

-El expediente académico de la titulación pr incipal, las  becas  de 
iniciación y de colaboración a la investigación, as í como cualquier  
otro mér ito no contemplado en los  cr iter ios  anter iores .
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