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ANUALIDADES 2021 Y 2022
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EJES

* Investigacion

* Docencia

* Transferencia

* RRHH

* Infraestructura
 Imagen/Presencia
e Difusion
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Investigacion

* Proyectos
- PROMETEO (Grupo fuerte + Excelencia)
- Solicitar uno/dos proyectos europeos (Grupos fuertes)
» Afianzar proyectos del Ministerio del Plan Nacional en MAy E&IO
* Consegquir al menos un proyecto en el area de Informatica

» Estudio de planes a medida (estudio de necesidades)
» Junior plan
* Intermediate plan
* Senior plan
 Por areas de conocimiento / lineas de investigacion



Docencila

Ciclo formativo completo

+ 3 (Informatica, EE, CCDatos) > 1 Master (CCDatos) > 2 Doctorados

Publicitar , master y doctorados
Doctorados en residencia (Republica Dominicana, Perd, ...)
Ayuda master: 3 en 1 (presencial, semipresencial, a distancia)

Ayuda doctorados/master
- Bolsas de ayuda viajes estudiantes
- Bolsa ayuda Open Access APC
* Organizacion de seminarios de investigacion

- Captacion de talento:
- Fomentar peticion becas FPU, FPI, ACIF, FPU-UMH, ...
 Practicas internas estudiantes de 3°y 4° curso (Vic. Estudiantes + CI0]
* Escuela de Talento
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Transferencia

 Creacion carta de servicios

- Busqueda de partners:
* Privados: Teralco, Al Talentum, ...
* Institutos tecnologicos

» Sexenio de transferencia: estrategia de cumplimiento de nuevos criterios.

- Fomento de las relaciones con organismos publicos o de colectivos (ayuntamientp,
diputacion, cdmara de comercio, organizaciones empresariales, consejerias, etc.]

 Labor comercial (Agente AVI)

- Fomentar la peticion de tesis industriales (Becas Ministerio/GVA/UMH]
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RRHH - Profesorado

- Ayuda en las acreditaciones (promocion docente)

* Nuevas incorporaciones DEMI:

* Por nuevo grado

* Por areas: estudio de renovacion de la plantilla > Contratacion de Ayudantes
[no doctores)

* Entrada de nuevos miembros de otros departamentos UMH

« Juan de la Cierva / Ramon y Cajal (Captacion de talento)

(*) Fuera de las competencias del instituto
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RRHH - Administracion y Servicios

* Incorporacion de tecnicos ligados a proyectos y contratos

» Técnico informatico ayuda programacion/computacion (Ayudas
Ministerio)

* Medio-largo plazo: colaboracion auxiliar DEM!
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Infraestructura

- Restauracion del edificio Torretamarit

 Reestructuracion planta 1y zona central planta 2 (Torretamarit)
» Peticion de nuevos espacios fisicos (también en otros campus)

- Renovacion de equipos informaticos (investigadores]

- Actualizar sala de informatica CIO (de cara a doctorado])

* Nueva Web

* Nueva aplicacion de reservas y gestiones administrativas
 Compra de uno o varios servidores



Imagen/Presencia

- Cambio de normativa de afiliacion al instituto - adaptacion a la
nueva normativa UMH

- Invitacion VIP’s (presidentes sociedades, panelistas evaluacion
de proyectos AEI, sexenios, etc]

 Ocupacion de puestos clave en sociedades cientificas, AEl,
Aneca, SEIOQ, etc. 2 Ej. Presidencia Red|UM

* Firma de convenios de colaboracion con sociedades,
asoclaciones, etc.

* Cambio de nombre del instituto
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Difusion

- Redes Sociales (+3.000 sequidores]

- Canal de Youtube (+150.000 visualizaciones]

* Visualizacion de informes técnicos

* Notas de prensa

- Actividades orientadas a estudiantes de ciencias, ingenieria, ...

- Actividades dia Internacional de las matematicas y similares

- Semana de los Datos/IA/matematicas del instituto CIO.

- Actividades orientadas a publico no experto

- Espacio fijo de publicacion en prensa (escrito y/o blog])

- Organizacion de congresos nacionales e internacionales [SEIO, etc]
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